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„Mini“-Projekte führen 
Sein eigener Experte sein 
 
 
 
 
 
 
 
Zielsetzung und Nutzen: 
 
Die Mehrzahl aller Projekte erfüllt nicht die Definitionen der Lehrbücher und ist trotzdem sehr erfolg-
reich. – Auf Kosten und durch den Einsatz einzelner Personen! 
Wir unterstützen Sie mit einfachen Rezepten, Ihren Erfolg sicher und widerholbar zu machen. Lernen 
Sie die „methodische Komponente“ Ihres bisherigen „Organisationstalentes“ kennen, erschließen Sie 
Ihre wirklichen Erfahrungen, indem Sie die Gemeinsamkeiten in den Einzel- und Sonderfällen Ihrer Ar-
beit entdecken. Machen Sie sich Ihre Arbeit leichter durch Ihre eigene „Werkzeugkiste“ und lernen 
Sie, Ihre Umgebung und Ihre Kollegen mit einzubinden: Abbau von Verwöhnung, professionelle Dele-
gation, Vermeidung von Konflikten im Vorfeld und … und … und … 
 
 
Teilnehmerkreis: 
 
Projektleiter/Innen, Teilprojektleiter/Innen, Projektmitarbeiter/Innen, Teammitglieder, Sachbearbei-
ter/Innen in Klein- und Kleinst-Projekten 
bis 1 bis 12 Teilnehmer/Innen, auch als Mikro-Seminar oder 1zu1-Workshop möglich 
 
Inhalte: 
 
Die Themen des Seminars umfassen alle auf kleine und kleinste Projekte übertragbaren „Denkweisen“ 
professionellen Projektmanagements. Flexibilität und Kreativität statt Formulare und Bürokratismus. 
Wesentliches Kriterium für die vorgestellten Themen ist das „nebenbei machbar“. Unser Trainer ver-
mittelt nur Themen, die wirklich funktionieren und die von ihm in einem evtl. Coaching vorgemacht 
werden können. 
Die für Sie interessanten Themen werden vorab festgelegt, hier eine Auswahl der Spitzenreiter: 
 
Umschalten lernen, die Meta-Ebene des professionellen Projektmanagements: nur eine andere Art zu 
Denken 
Effektive Kommunikation, z.B. erwartete Ergebnisse statt Ziele, Besprechung statt Diskussionsrunde 
Führen ohne Macht: Motivation und die „Abwesenheit“ von Demotivation, Vertrauen/Verbindlichkeit 
statt Kontrolle  
Abbau von Verwöhnung, nie mehr „Sklaventreiberei“, der Umgang mit Druck, Instrumente zur Dele-
gation,  
Konfliktvermeidung,  
Sie/er bekommt alles durch: Entscheidungen und Entscheidungsvorbereitung,  
 
Weitere Themen auf www.micro-seminar.de  
 
Vorgehensweise: 
 
Mit Kurzvorträgen, Praxisbeispielen der Teilnehmer, Diskussionen und Übungen wird mit den Teil-
nehmern ein Eindruck über die persönlichen Einfluss- und Gestaltungsmöglichkeiten für erfolgreiche 
Projekt- und Zusammenarbeit erarbeitet.  
 
Dauer: 
 
2tägiger Workshop 
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